FORMATION4S by Michael Manceau

Secourisme Securite Self-defense

OBLIGATIONS REGLEMENTAIRES

« La surveillance des établissements doit étre assurée pendant la présence du public. De plus,
en fonction de son type et de sa catégorie, le personnel attaché a la sécurité dans les
établissements doit étre titulaire de la qualification attachée a son emploi » (art MS 45, 46 et
48 du reglement de sécurité contre les risques incendie et de paniques dans les établissements
recevant du public) Arrété du 2 mai 2005 modifie.

OBJECTIF

Acquérir les compétences théoriques et pratiques nécessaires aux fonctions de
chef d’équipe de service de sécurité incendie.

MISSION

Assurer la sécurité des personnes et la sécurité incendie des biens.

PUBLIC CONCERNE

Les sous-officiers des sapeurs-pompiers professionnels ou volontaires, des pompiers militaires de
I’armée de terre, des pompiers militaires de 1’armée de 1’air ou des marins pompiers de la marine
nationale et des titulaires du brevet national de jeunes sapeurs-pompiers titulaires de 1I’unité de valeur
PRV 1 ou AP 1 ou du certificat de prévention, délivrés par le ministére de I’intérieur.
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PRE REQUIS

Etre sous-officiers des sapeurs-pompiers professionnels ou volontaires, des pompiers militaires de I’armée
de terre, des pompiers militaires de I’armée de 1’air ou des marins pompiers de la marine nationale et des
titulaires du brevet national de jeunes sapeurs-pompiers titulaires de 1’unité de valeur PRV 1 ou AP 1 ou du
certificat de prévention, délivrés par le ministére de I’intérieur.

Aptitude médicale attestée par un certificat médical datant de moins de 3 mois conforme a I’annexe VII de
I’arrété du 02/05/05 modifié

Evaluation de la capacité a retranscrire des anomalies sur une main courante.

SST ou PSEL1 en cours de validité ou PSC1 de moins de deux ans.




DELAI D’ACCES

Temps de passage de la visite médicale

DUREE

28h sur 4 jours — Horaires 08h30-12h30 et 13h30-16h30
Rythme hebdomadaire : 35h

LIEU DE FORMATION

Dans le centre FORMATIONAS (intra ou inter-entreprise)

TARIFS

450 euros

ACCESSIBILITE

Pour les personnes en situation de handicap ou avec des restrictions médicales merci de le signaler
a votre inscription ou lors de votre entrée en stage.

NOMBRE DE STAGIAIRES

12 personnes maximum

METHODE DE VALIDATION

Présence obligatoire a ’ensemble des séquences programmées de la formation.
Délivrance d’un diplome SSIAP 2 signé par le représentant du service d’incendie et de secours

compétent par équivalence a I’issue du module complémentaire.




PROGRAMME / CONTENU

Conformément a ’annexe II de ’arrété du 02 Mai 2005 modifié
Manipulation des systéemes de sécurité incendie

e Connaitre les tableaux de signalisation sur lesquels le chef d’équipe est susceptible
d’intervenir, identifier et interpréter les différents signaux

Hygiéne et sécurité du travail en matiere de sécurité incendie

« Connaitre les dispositions applicables en hygiéne et sécurité du travail en matiére de sécurité
incendie

Chef du poste central de sécurité en situation de crise

o Connaitre les procedures et les consignes

o Geérer les intervenants

e Prendre les décisions adaptées

o Connaitre et mettre en actions les moyens visant a faciliter I’action des sapeurs-pompiers
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METHODES PEDAGOGIQUES

o Alternance de partie théorique et pratique
« Participatives et actives

Plateau technique avec un PC sécurité équipé d’un SSI
o Outils informatiques

e Une aire de feu

o Local enfumé par des fumées froides et non toxiques

e Livret de cours

o Vidéos




Les caractéristiques de notre centre

Le centre dispose de locaux sportifs et de salles de
travail spécialement étudiés pour offrir un
environnement convivial, propice aux échanges et a
la vie de groupe.

Mise a disposition de locaux:

Salle polyvalente d’'une capacitéde 200 personnes
2sallesomnisportsdont 1 avectribunes 700 places
1 salle d’arts Martiaux

3 salles de danse équipées avec sono

1 salle de billard francais

4 salles de formation modulables pouvant accueillir
de 3 a 30 personnes

2 salles pour I'encadrement pédagogique
Equipements adaptés : vidéo projecteur, sonorisation,
tableau blanc, paperboards, minibus de 9 places
a disposition sur demande.

Hébergement :

Capacité de 44 personnes, 20 chambres a lits
jumeaux avec salle d’eau privative, 2chambres alit
double, accessibles aux personnes handicapées.
Lits de 2 metres, draps fournis

Espace de travail dans chaque chambre

Espace détente avec TV et borne WIFI

Restauration :

En self-service ou en salle, alimentation variée et
équilibrée. Formule au choix : restauration collective

ourepas traiteur

Les plus de notre centre

CHOLET, au coeur de larégion des Pays de la Loire
Notre centre est situé en centre-ville, a5 mn de la
gare SNCF et routiere, du cinéma, du théatre et des
commerces

Facilité d'acces aux activités touristiques et culturelles :
le Puy du Fou, le parc Oriental de Maulévrier...
Parking privé de 47 places

Proximité d’autres installations sportives : terrain de
foot synthétique, salle de tennis avec 5 courts couverts,
salle omnisports équipée pour Roller Hockey,
terrain de pétanque.

Groupes sportifs
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www.jf-accueil-formation.fr
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Pour tous, avec chacun

Découvrez des prestations uniques
adaptées a vos besoins

Organismes de formation

Nos Prestations

- Installations sportives, gymnase, salle
d’arts martiaux, terrains de sports, salles
de formation...

- Hébergement et restauration, repas
adaptes

Vos besoins

Pour les sportifs en préparation de compétition
ou en perfectionnement technique, vos
stages d’entraineurs, éducateurs sportifs,
joueurs, arbitres, encadrants, bénévoles...

- Mise adisposition de salles de réunion,
de formation, salle de conférence et de
séminaire

- Repas traiteur

Vos besoins

Pour vos séminaires, vos formations,

vos réunions, vos événements ou vos
manifestations exceptionnelles :

Arbre de noél, Assemblées

Générales, soirée de fin d’année...
Possibilité d’accueillir jusqu’a 200 personnes...

Nos Prestations!

- Miseadigplosition de salles de formation,
salle de détente, matériel vidéo

- Restauration adaptée
- Hébergement

Vos besoins

Pouranimervos stagesde formation, accueillir

et héberger vos stagiaires, vos formateurs

JF ACCUEIL & FORMATION

Un environnement convivial, propice aux échanges et a la vie de groupe.
Gare a 5 min, 47 places de stationnement, hébergement 22 chambres, cafétéria, espace détente
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